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Дополнительное соглашение № 2 

к коллективному договору муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа №7», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Застрожиной 

Виктории Викторовны и работники учреждения, именуемые далее 

«Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Латыповой Зульфии Габделгадиевны, в целях приведения в соответствии с 

действующим законодательством на основании статей 8, 65, 66, 66.1, 

Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к приложению 3 коллективного договора 

«Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» о нижеследующем: 

 

1. п.п. 2.1.4 п. 2 изложить в следующей редакции: 

 

«Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя образовательной организации, его заместителей, 

главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 

подразделения – не более шести месяцев. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель.» 

      

2. п.п. 2.1.13 п. 2 абзац 1 изложить в следующей редакции: 

 

«В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти 

дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется).» 

 

3. п.п. 2.1.13 п. 2 абзац 3 изложить в следующей редакции: 

 

«Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации (ст. 66.1 ТК РФ).» 

 

4. п.п. 2.1.13 п. 2 абзац 3 изложить в следующей редакции: 

 



« Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель 

выдает трудовую книжку на руки и освобождается от 

ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой 

книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации (Ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 

439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде").» 

   

5. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 

вступает в силу с момента подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2021г. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 7» 

 

 

ПРОТОКОЛ № 8 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА  

от 02 июня 2021 года 

 

 

г.Нижневартовск 

 

Председатель                           В.В. Застрожина, директор школы 

Секретарь                                А.Ф.Низаметдинова, юрисконсульт школы 

 

Всего работников –  93 человек 

Присутствовало - 82 человека 

Отсутствовало – 12 человек (по уважительной причине)  

 

ПОВЕСТКА  ДНЯ: 

1. Обсуждение и утверждение изменений в приложение 3 «Правила внутреннего трудового 

распорядка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа 

№7» Коллективного договора между работодателем и работниками муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» на период с 24.05.2021 года по 

23.05.2024 года. 

2. Обсуждение и утверждение изменений происходило в онлайн формате.  

3. В целях приведения в соответствии с действующим законодательством на основании         

статей 8, 65, 66, 66.1,  Трудового кодекса Российской Федерации,  

4. - внести изменения в приложение 3 «Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» 

Коллективного договора между работодателем и работниками муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» на период с 24.05 2021 г. по 23.05.2024 г. 

 

СЛУШАЛИ: 

Латыпову Зульфию Габделгадиевну, председателя первичной профсоюзной организации 

МБОУ «СШ №7». Она ознакомила членов трудового коллектива школы с изменениями, 

вносимыми в  Коллективный договор между работодателем и работниками 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» на 

период с 24.05 2021 г. по 23.05.2024 г. 

 

РЕШИЛИ: 

Утвердить дополнительное соглашение к Приложению 3 «Правила внутреннего трудового 

распорядка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа №7»  Коллективного договора между работодателем и работниками муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» на период с 

24.05.2021 г. по 23.05.2024 г. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 
«За» - 82                     «Против» - нет            «Воздержавшиеся» - нет. 

 

Председатель собрания                                                   В.В. Застрожина 

 

Секретарь собрания                                                         А.Ф.Низаметдинова 



Директору 

департамента экономического развития 

администрации города Нижневартовска 

И.А. Багишевой 
 

ЗАПРОС 
 

    Прошу предоставить государственную услугу по уведомительной регистрации  

дополнительного соглашения № 2 к коллективному договору муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7» г. Нижневартовска, 

заключенного 04 июня 2021 года на период действия с 24 мая 2021 года по 23 мая 2024 

года _________________________________________________________________________ 
(полное наименование коллективного договора или соглашения, заключенного на территориальном 

 уровне социального партнерства) 
 

Дата подписания дополнительного соглашения №1 к коллективному договору сторонами 

переговоров: 02 июля 2021 г. 
 

Наименование и правовой статус заявителя: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №7» 

города  Нижневартовск, директор    Застрожина Виктория Викторовна 
 

Почтовый адрес заявителя (по которому должен быть направлен ответ): 

628606, ХМАО-Югра, г.Нижневартовск, ул. Омская, д. 2 а___________________________ 
 

Адрес электронной почты заявителя: 

School7_nv@mail.ru____________________________________________________________ 
 

Контактные номера телефонов заявителя: 8(3466)67-16-06; 41-78-13___________________ 
 

Информация о второй стороне коллективного договора:  

Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №7», 628606, ХМАО-Югра, г. 

Нижневартовск, ул. Омская, д. 2а_________________________________________________ 

Телефон: 8(3466) 67-16-06, sсhool7_nv@mail.ru Латыпова Зульфия Габделгадиевна, 

Председатель первичной профсоюзной организации. Отрасль- образование, 61 

человек______________________________________________________________________ 
( наименование, правовой статус, почтовый адрес, контактные номера телефонов, адрес электронной почты 

(при наличии), фамилия, имя, отчество, должность представителя, сведения об отраслевой принадлежности 

организации, численность работающих) 
 

Приложение: 

1. Дополнительное соглашение №2 к приложению 3 коллективного договора на 3 л. в  

3 экз. 

 
 

Способ получения документов по результатам рассмотрения запроса: 

 лично в органе местного самоуправления муниципального образования 

 почтой 

 через МФЦ 
(отметить  один из способов получения) 

__________________________ 
        (дата составления запроса) 

 

_____Директор___________          __________________________   __В.В. Застрожина__ 
(должность, статус согласно полномочиям)                (подпись)                            (фамилия, имя, отчество) 

mailto:sсhool7_nv@mail.ru
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